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ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DE

TRANSPORTE DEL VALLE DE ABURRA “SINTRAMETRO”
Personeria Juridica 010 de abril 29 de 2013

CAPITULO |
NOMBRE DEL SINDICATO

ARTICULO 1°. Con el nombre de SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
DE TRANSPORTE DEL VALLE DE ABURRA “SINTRAMETRO” Se establece una
Organizacion sindical de Primer Grado y de industria o por rama de actividad
econOmica, -Transporte- y la cual funcionara de conformidad con la Constitucién
Nacional, los convenios internacionales de la OIT, el Cédigo Sustantivo de Trabajo,
las leyes colombianas, los presentes estatutos y demas disposiciones vigentes
sobre la materia.

CAPITULO II
DOMICILIO

ARTICULO 2°. El domicilio principal del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
SISTEMA DE TRANSPORTE DEL VALLE DE ABURRA “SINTRAMETRO” sera el
Municipio de Envigado, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia.

ARTICULO 3°. La residencia de la Junta Directiva del Sindicato, sera el Municipio
de Envigado. Departamento de Antioquia, Republica de Colombia.

CAPITULO Il
OBJETO Y FINES DEL SINDICATO

ARTICULO 4°. El objetivo principal del sindicato es defender y trabajar por la
reivindicaciéon y promocion de los derechos humanos, laborales, econémicos y
sociales de todos sus afiliados, buscando el mejoramiento de su calidad de vida,

condiciones de trabajo justos y trato digno, lograr la unidad de todos los trabajadores
del sector transporte y fines sin distincion de raza, credo religioso, ideas filosoficas,
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opcion sexual o militancia politica; con pleno ejercicio de la libertad politica y

sindical.

Los fines principales del Sindicato son los siguientes:

1.

© N

Evaluar, estudiar y hacer seguimiento a las condiciones laborales que los
afiliados al Sindicato tengan para la prestacién de sus servicios a las
empresas de transporte.

En desarrollo de estos fines, se velara por mejorar y defender las
condiciones de los salarios, las prestaciones sociales legales vy
extralegales, los horarios y la jornada de trabajo, los sistemas de
proteccion y de prevencion de accidentes y en general, todas las demas
condiciones de trabajo referentes a sus asociados.

Procurar el acercamiento entre los empleadores y los trabajadores sobre
bases de justicia y mutuo respeto y colaborar en el perfeccionamiento de
los métodos peculiares de la respectiva actividad y en el incremento de la
economia en general.

Celebrar Convenciones Colectivas garantizar su cumplimiento por parte
de sus afiliados y ejercer los derechos y acciones que de ellos nazcan.
Asesorar a sus asociados en la defensa de los derechos emanados de un
Contrato de Trabajo o de la actividad profesional correspondiente, y
representarlos ante las autoridades administrativas, ante los patronos y
ante terceros.

Representar en juicio o ante cualquier autoridad u organismo, los
intereses econémicos comunes o generales de los agremiados o de la
profesiOn respectiva y representar esos mismos intereses ante los
patronos y terceros en casos de conflictos colectivos que no hayan podido
resolverse por arreglo directo, procurando la conciliacion.

Promover la educacion sindical, técnica y general de sus afiliados.
Prestar ayuda a sus afiliados en caso de calamidad o enfermedad.
Promover la creacion y fomentar el desarrollo de Cooperativas, Cajas de
Ahorro, Préstamos y auxilios mutuos, Escuelas, Bibliotecas, Institutos
Técnicos o de habilitacion profesional, Oficinas de colocacion, Hospitales,
Campos de Experimentacion de Deportes y demas organismos
adecuados a los fines profesionales, culturales, de solidaridad y
prevencion contemplados en los estatutos.

10. Adquirir cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles y muebles que
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ARTICULO 5°. Corresponde también al Sindicato:

1. Presentar pliegos de peticiones y pliegos de solicitudes relativos a las
condiciones de trabajo o a las diferencias con los empleadores, cualquiera
gue sea su origen y que no estén sometidas por la ley o la Convencion a un
procedimiento distinto o que no hayan podido ser resueltos por otro medio,

2. Adelantar la tramitacion de los pliegos de peticiones y pliegos de solicitudes,
designar y autorizar a los que deban negociarlos y nombrar los conciliadores
y arbitros a que haya lugar.

3. Designar, dentro de sus propios Afiliados, las comisiones de caracter
permanente o transitorio y los Delegados o representantes a eventos que se
acuerden dentro o fuera del pais,

4. Crear las subdirectivas seccionales o comités seccionales, en aquellos
municipios distintos al de su domicilio principal, de acuerdo con lo establecido
en la Ley.

5. Fomentar la unién y el apoyo mutuo entre los Afiliados, propender por
desarrollar el comparfierismo y estrechar los vinculos profesionales y de
solidaridad entre los demas trabajadores del pais y las organizaciones
nacionales e internacionales,

6. Propender por el desarrollo de la unidad y la fraternidad entre los Afiliados
del Sindicato, tratando de que todo lo relacionado con los derechos de los
trabajadores giren sobre estricta justicia y dentro del mas amplio respeto a
las concepciones politicas, religiosas, culturales, filoséficas y sindicales, sin
discriminacion de sexo, raza, color, tendencias sexuales, ni pensamiento
ideoldgico de todos y cada uno de sus Afiliados,

7. Promover el conocimiento, desarrollo, aplicacion y respeto de los Derechos
Humanos y en especial los derechos consagrados en la Constitucion
Nacional, la Ley y los Acuerdos Internacionales,

8. Propugnar por la erradicacion de la corrupciébn, en todas sus
manifestaciones, que se realicen en forma directa o indirecta al interior de las
entidades prestadoras del servicio de transporte o del Sindicato mismo; a su
vez el Sindicato desarrollara camparfias pedagogicas tendientes a ese fin. y,

9. Declarar la huelga, de acuerdo con los preceptos legales.
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CAPITULO IV
CONDICIONES DE ADMISION
ARTICULO 6°. Para ser afiliado del Sindicato se requiere:

1. Ser mayor de 14 afos de edad.

2. Estar vinculado como trabajador, bajo cualquier modalidad de trabajo;

contrato de trabajo, contrato de obra, contrato asociativo, trabajador

independiente u otras formas cuya fuente de subsistencia sea o haya sido el
trabajo, considérese este como inherente a la actividad caracteristica del
sector o de los sectores propios del sindicato, u de otras formas de relacion
laboral que en el futuro la junta directiva tipifique y que haga parte de la
cadena productiva del transporte, ramas administrativas, de seguridad,
operativas, de mantenimiento, de servicios, y demas areas complementarias

y conexas con el transporte.

Encontrarse a paz y salvo con la tesoreria del sindicato.

4. En caso de haber sido expulsado del sindicato, haber cumplido el tiempo de
la sancion.

5. Solicitar por escrito la admision, autorizar el descuento de las cuotas
ordinarias y extraordinarias de acuerdo a los estatutos y hacer expresa
declaracién de que se aceptan los presentes estatutos y se hacen suyos los
principios y objetivos establecidos en los mismos.

w

PARAGRAFO. La Junta Directiva del Sindicato, Subdirectiva Seccional o Comité
Seccional, aprobard por mayoria de votos sobre la admision del aspirante, todo lo
cual se informara a la Asamblea General en la sesion proxima de cada organismo
para efectos de ratificacion de la afiliacion.

CAPITULO V
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS
ARTICULO 7°. Son obligaciones de cada uno de los Afiliados:

1. Cumplir fielmente los presentes estatutos, las oOrdenes Yy directrices
emanadas de la Asamblea General y de la Junta Directiva, que se relacionen 4
exclusivamente con la funcion legal y social de este Sindicato.

2. Observar buena conducta y proceder leal y respetuosamente con sus
comparieros de trabajo o de actividad sindical.
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Concurrir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General de afiliados
o de Delegados en caso de serlo, de la Junta Directiva y de las Comisiones
cuando se forme parte de estas Ultimas.

Presentar excusa por escrito dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes,
con indicacién de las causas justificadas en caso de incumplimiento de
obligacion que trata el literal c).

Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias y las multas que
le sean impuestas.

Contribuir al cumplimiento y desarrollo de los planes y programas propuestos
por la Junta Directiva.

ARTICULO 8°. Son derechos de los Afiliados:

oo

Elegir y ser elegido como Delegado a la Asamblea General.

Cuando sea elegido Delegado, participar en todos los debates de cada
Asamblea General con derecho a voz y voto, presentar proposiciones y
resoluciones siempre y cuando esté a paz y salvo con la Tesoreria del
Sindicato.

Elegir y ser elegido como miembro de la Junta Directiva y de las Comisiones
gue se conformen.

Solicitar la intervencion del Sindicato para el estudio y solucién de los
conflictos de trabajo individuales y colectivos que se presenten.

Gozar de los beneficios que otorgue el Sindicato.

Elegir y ser elegido para asistir a cursos de capacitacion, congresos,
conferencias y Asambleas nacionales o internacionales relacionados con la
actividad sindical.

CAPITULO VI

ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DEL SINDICATO

ARTICULO 9° A fin de garantizar el buen funcionamiento del Sindicato, éste
tendra la siguiente direccion y representacion:

1.

2
3
4,
5. Comités seccionales
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Asamblea general y/o asamblea de Delegados.

. Junta Directiva.
. Junta Directiva de las Subdirectivas seccionales.
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PARAGRAFO: Las funciones de los organismos antes citados, seran las previstas
en estos Estatutos.

CAPITULO VII
ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS Y/O DE DELEGADOS

ARTICULO 10°.La Asamblea General del Sindicato, se compondra por todos los
afiliados al Sindicato, pero podra sesionar por medio de Delegados nombrados
popularmente por los socios existentes.

ARTICULO 11°. La Asamblea General de Afiliados o en su defecto la Asamblea de
Delegados constituye la maxima autoridad del Sindicato; se reunird ordinariamente
cada seis (6) meses y extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente,
la Junta Directiva, o por el fiscal en caso de las facultades que le confieren estos
estatutos o por la mitad mas uno de los afiliados y/o los Delegados.

PARAGRAFO: Para que el fiscal y el nUmero de socios que se sefiala en el presente
articulo puedan hacer uso de las atribuciones consagradas en el mismo, deben
hacerlo saber previamente a la Junta Directiva del Sindicato.

ARTICULO 12°. Para la eleccion de Delegados se procedera de conformidad con
el Reglamento de Eleccién de Delegados, que para el efecto dicte la Junta Directiva
Principal. El numero de Delegados a la Asamblea General, sera a razon de un (1)
delegado por cada veinte (20) afiliados al Sindicato o fraccion mayor de diez (10).

PARAGRAFO: Para poder ser elegido Delegado se requiere:

1. Ser sindicalizado.

2. Llevar mas de seis -6- meses en el Sindicato.

3. No haber sufrido sancién de expulsion sindical en los cinco -5- afios
anteriores al de la eleccion.

4. Estar a paz y salvo con las obligaciones sindicales.

ARTICULO 13°. Las planchas de candidatos a Delegados deberan ser inscritas con
anterioridad a la fecha de la eleccion ante la Junta Directiva del Sindicato. En los
escrutinios se aplicara el sistema de cociente electoral; la Junta Directiva realizara
el reglamento electoral.

ARTICULO 14°. La Junta Directiva del Sindicato, para cada caso, acordara la fecha
en que deben realizarse las votaciones, como también la fecha para los escrutinios.
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Conocido el resultado de votacion, el Presidente o el Vicepresidente, o bien la Junta
Directiva del sindicato, podran convocar a Asamblea de Delegados para la fecha
gue estimen conveniente, de acuerdo con las normas legales vigentes.

ARTICULO 15°La Asamblea de Delegados no podra actuar validamente sin el
guorum reglamentario, que no sera inferior a la mitad mas uno de los Delegados.
Ademas, solamente se computaran los votos de los Delegados presentes.

PARAGRAFO: En casos especiales y en razon de la imposibilidad fisica de la
asistencia a la reunion de asamblea, de un delegado o afiliado, se permitira la
participacion y el voto virtual a través de los medios cominmente utilizados en el
por las TICS, tecnologias de la informacién y comunicacién, previa reglamentacion
de la junta.

ARTICULO 16°. El periodo de los Delegados sera de tres (3) afios.

ARTICULO 17°. Los miembros de la Junta Directiva del Sindicato asistiran a la
Asamblea de Delegados por derecho propio, a fin de que rindan un informe
pormenorizado de sus labores y gozaran de las mismas prerrogativas inherentes a
los Delegados titulares ante la Asamblea de Delegados, en cuyo evento podran
ejercer el derecho a voz y voto.

ARTICULO 18°. Convocatoria. Por regla General la convocatoria de la Asamblea
General sera efectuada por la Junta Directiva, con una antelacion minima de quince
(15) dias calendario, si se trata de Asamblea Ordinaria, o de tres (3) dias calendario
si se trata de Asamblea Extraordinaria. Para realizar la citacion se consideran
validos todos los medios electronicos actuales tales como e-mail, acceso seguro a
la pagina web del Sindicato, etc.

PARAGRAFO 1°.- Nueva Convocatoria. Si habiéndose convocado legalmente a
Asamblea, esta no se pudiere llevarse a cabo por falta de quérum, sera citada
nuevamente por quien la haya convocado. La nueva fecha deberé fijarse dentro de
los diez (10) dias calendarios siguientes a la fecha fijada para la primera Asamblea,
en ella asistiran los Delegados elegidos para la anterior.

PARAGRAFO 2°.- Segunda Convocatoria. En el evento en que una vez instalada
la Asamblea, ésta se levante por desintegracion del quérum, antes de culminar
todos los puntos aprobados en el orden del dia de la misma, la Junta Directiva
procedera a convocar una segunda Asamblea ordinaria, en las mismas condiciones
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y términos de la inicial, Unica y exclusivamente para decidir los puntos que hayan
guedado pendientes del orden del dia ya aprobado.

ARTICULO 19°. Son atribuciones privativas e indelegables de la Asamblea General
de afiliados y/o delgados:

1. Laeleccién de Junta Directiva del Sindicato para un periodo de tres (3) afios.

2. La modificacion de los Estatutos.

3. La fusion con otro sindicato.

4. La afiliacion a organizaciones de segundo y tercer grado y el retiro de ellas.

5. La sustitucion en propiedad de los directivos que llegaren a faltar y la

destitucion de cualquier director, en los casos previstos en los estatutos y la

ley.

La expulsion de cualquier afiliado.

La fijacion de cuotas extraordinarias.

La aprobacién del presupuesto general.

La determinacioén de la cuantia de la caucién del tesorero.

10 La asignacion de sueldos de los trabajadores dependientes del Sindicato,
esta funcion podra ser delegada en la Junta Directiva.

11.La refrendacién por mayoria absoluta, de todo gasto que exceda del
equivalente a diez (10) veces el salario minimo legal mensual mas alto, sin
pasar del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo mensual mas alto,
gue no esté previsto en el presupuesto.

12.La refrendacion por las dos terceras (2/3) partes de los votos, de los gastos
gue excedan del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal
mensual mas alto, aunque estén previstos en el presupuesto.

13.La adopcion de pliegos de peticiones y pliegos de solicitudes.

14.La eleccion de negociadores y asesores.

15. La eleccion de arbitros, si fuere el caso.

16.La votacion de la huelga. Dictar acuerdos o resoluciones, de conformidad con
la facultad que éstos estatutos determinen.

17. Aprobar o improbar las resoluciones dictadas por la Junta Directiva.

18.Fenecer los balances que le presente la Junta Directiva.

19.Crear y dictar los Estatutos y Reglamentos de las Cajas de creédito,
proveeduria y Asistencia Social del Sindicato, que funcionaran dependientes 8
del mismo y cuyas comisiones directivas seran elegidas para el periodo de
un (1) afo.
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20. La disolucion del Sindicato, previo el lleno de los requisitos legales de estos
estatutos.

PARAGRAFO: La facultad a que se refiere el literal 5) de este articulo no
comprende la privacion de la dignidad sindical que el Directivo ocupe dentro de la
Junta Directiva. Esta Ultima atribucion corresponde a la Junta Directiva, conforme al
articulo 391 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Asi mismo, la eleccion de la Junta

Directiva por la Asamblea General no implica cargo dignatario alguno dentro de la
Junta. La atribucidn de designar dignatarios correspondera a la Junta Directiva.

ARTICULO 20°. La declaratoria de huelga, previo cumplimiento de los tramites
legales debe hacerse en votacion secreta y con aprobacion de la mayoria absoluta
de los afiliados al Sindicato, siempre y cuando a él se hallen afiliados mas de la
mitad de los trabajadores de la empresa o empresas, segun el caso.

ARTICULO 21° Toda reforma estatutaria tendrd que ser registrada ante el
Ministerio de Trabajo de conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral.

ARTICULO 22°. En las reuniones de Asamblea General cualquiera de los miembros
tienen derecho a pedir que se haga constar en el acta los nombres de los que estén
presentes en el momento de tomarse una determinacion y a pedir que la votacion
sea secreta. La no aceptacion de una u otra solicitud, vicia de nulidad el acto de
votacion.

CAPITULO VIII

DE LA JUNTA DIRECTIVA GENERAL, SUBDIRECTIVAS SECCIONALES y
COMITES SECCIONALES

ARTICULO 23° La Junta Directiva del Sindicato, asi como la de las Subdirectivas
estara compuesta por 12 miembros asi:

Un (1) Presidente, un (1) Vice Presidente, un (1) Secretario, un (1) Fiscal, un (1)
Tesorero y nueve (9) Secretarias que seran las siguientes:

e Secretaria de la Mujer, la nifiez, los jovenes y la familia Secretaria de
comunicaciones, prensa y propaganda.

e Secretaria de negociacion colectiva y asuntos laborales.

e Secretaria de Seguridad y Salud en el trabajo, salud y trabajo, recreacion,
deporte y seguridad social.
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e Secretaria de Educacion.

e Secretaria de asuntos inter-sindicales y derechos humanos.

e Secretaria de transporte tipo trenes, cables buses y tranvias.

e Secretaria de transporte publico individual tipo taxis y transporte de carga.

Gozaran del Fuero Sindical las diez (10) primeras personas inscriptas ante el
Ministerio De Trabajo y los dos representantes del Comité De Quejas y Reclamos
del Sindicato por cada empresa.

PARAGRAFO. - La Junta Directiva Principal del sindicato, estara compuesta como
minino por el sesenta 60% de Trabajadores Directos de la Empresa de Transporte
Masivo del Valle de Aburra Ltda., Metro de Medellin Ltda.

ARTICULO 24°.Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

1. Ser colombiano o extranjero legalmente establecido en el territorio nacional.

2. Estar afiliado al Sindicato.

3. Estar ejerciendo normalmente, es decir, no en forma ocasional o a prueba, o
como aprendiz, en el momento de la eleccion la actividad, profesion u oficio,
caracteristica del Sindicato y haberlo ejercido por mas de seis meses en el
afio inmediatamente anterior,

4. No haber sido expulsado del Sindicato en los ultimos cinco (5) afios

anteriores a la eleccion,

Estar a Paz y Salvo con la Tesoreria del Sindicato,

No haber sido condenado por pena privativa de la libertad por delitos

comunes, a menos que haya sido rehabilitado, ni estar llamado a juicio por

delitos comunes en el momento de la eleccion.

o 0

La falta de cualquiera de estos requisitos invalida la eleccion.

PARAGRAFO. - No podran formar parte de la Junta Directiva del Sindicato, los
Afiliados que, por razén de sus cargos en la Empresa, representen al empleador.

Es nula la eleccion que recaiga en uno de tales Afiliados y el que debidamente electo
entre después a desempefiar uno de los empleos referidos dejara ipso-facto vacante
su cargo sindical.

10

ARTICULO 25°. La eleccién de la Junta Directiva se hard siempre por votaciéon
secreta, en papeleta escrita, y aplicando el sistema de cociente electoral para
asegurar la representacion de las minorias so pena de nulidad. La Junta Directiva
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una vez instalada, procedera a elegir sus Dignatarios. En todo caso el cargo de
fiscal del Sindicato correspondera a la fraccion mayoritaria de las minoritarias. Lo
anterior de conformidad con el articulo 391 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

El sistema de cociente electoral se aplica de la siguiente manera: La suma de los
votos emitidos por cada una de las listas se divide por el nimero de los miembros
de la Junta Directiva; el resultado es el cociente electoral que servira para dividir a
su vez el niumero de votos de cada lista. El resultado de esta segunda operacion es
el numero de puestos que le corresponde a la respectiva lista. Si realizadas las
operaciones quedaren puestos por proveer, estos se adjudicardn teniendo en
cuenta los residuos de mayor a menor.

PARAGRAFO: La junta directiva tiene la facultada para hacer y publicar el
respectivo reglamento electoral.

ARTICULO 26°. Los miembros de la Junta Directiva deberan entrar en ejercicio de
Sus cargos una vez sean elegidos y se inscriban ante la Divisibn de Asuntos
Colectivos o el respectivo inspector, segun el caso.

ARTICULO 27°. Cualquier cambio total o parcial de la Junta Directiva se comunicara
directamente y por escrito al empleador y a la Division de Asuntos Colectivos o al
respectivo Inspector del Trabajo segun el caso, o en su defecto, a la primera
autoridad politica del lugar. Este aviso se dard acompafiado de la copia de la parte
pertinente del Acta de la Asamblea General en la que se hizo la eleccién de Junta
Directiva.

ARTICULO 28°. La calidad de miembro de la Junta Directiva es renunciable ante la
Asamblea General, pero no encontrandose reunida ésta, la renuncia puede
presentarse ante la Junta Directiva y ser aceptada por ella, quien hara la
designacion provisional del sucesor hasta la proxima Asamblea General, para que
ésta haga la ratificacion respectiva.

En caso de quedar acéfalo cualquier cargo por otra causa que determine la vacante,
como la muerte del directivo, su retiro de la empresa, o la inactividad prolongada en
el cumplimiento de sus funciones con el Sindicato, la Junta Directiva lo llenaré
provisionalmente con la misma obligacién consignada en el inciso anterior. 1 1

ARTICULO 29°. La Junta Directiva se reunira ordinariamente cada vez que se
requiera. También podra reunirse extraordinariamente cuando sea convocada por
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el Presidente o el Fiscal o la mayoria de sus miembros. El quérum de la Junta
Directiva lo constituira la mayoria absoluta de sus dignatarios.

ARTICULO 30°. Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva:

1.
2.

Dictar su propio reglamento de funcionamiento.

Llenar provisionalmente las vacantes que llegaren a faltar, con excepcion del
Fiscal que si habiendo salido de una lista minoritaria, debera procederse a
convocar Asamblea General para su eleccion.

Dirigir y resolver los asuntos relacionados con el sindicato dentro de los
términos que estos Estatutos lo permitan o que se determinen en el
reglamento de la Junta o que la Asamblea defina.

Cumplir estrictamente y hacer cumplir las proposiciones y resoluciones
emanadas de la Asamblea de Afiliados o de Delegados, asi como coordinar
las diversas tareas emanadas de la misma.

Estudiar, asesorar, conciliar y gestionar la solucion de los problemas de
caracter colectivo que se presenten y que afecten al Sindicato o sus Afiliados.
Estudiar, asesorar, conciliar y gestionar el arreglo de los problemas de
caracter individual que habiéndose tramitado entre los organismos de
direccién respectivos y el representante legal de las empresas o entidades
pertinentes, no hayan sido resueltos.

Investigar y prevenir las causas que pueden entorpecer las relaciones entre
los empleadores y los trabajadores.

Elaborar el reglamento para la eleccion de Delegados a la Asamblea General,
convocar con la debida anticipacion a reuniones de Asamblea General
ordinaria o extraordinaria informando el temario de esta y disponer de todo lo
relacionado con la logistica tendiente a lograr el éxito de la misma.
Presentar a la Asamblea General los informes correspondientes a las labores
cumplidas y de los proyectos pendientes, asi como la proyeccion de los
estados financieros del periodo.

10. Elaborar los pliegos de peticiones ante la administracion o administraciones

pertinentes, los que una vez aprobados, podran ser presentadas y
negociadas ante estas.

11.Nombrar las comisiones especiales y permanentes que se requieran y

reglamentar sus funciones.

12.Revisar cada tres (3) meses en primera instancia, las cuentas que le presente
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el Tesorero con el visto bueno del Fiscal, o con una periodicidad mayor si asi
lo decide.
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13.Imponer a los Afiliados las sanciones contempladas en estos Estatutos,
previo el agotamiento del procedimiento disciplinario descrito en el mismo.

14.Informar a la Asamblea General de Afiliados o Delegados para lo de su
competencia, las expulsiones que se hayan decidido, acompafando la
respectiva documentacion.

15.Dictar las reglamentaciones internas, acuerdos y resoluciones que sean
necesarias para el buen cumplimiento de estos Estatutos y para la direccion
y organizacion de la organizacion sindical y el cabal logro de sus fines.

16.Expedir los reglamentos y condiciones de las actividades y servicios
brindadas por el sindicato a sus Afiliados, asi como, de los fondos que se
creen por decisiéon de la Asamblea, para beneficio colectivo.

17.Interpretar, por medio de circulares, los presentes Estatutos y llenar por
medio de resoluciones los vacios que en ellos se presenten

18.Presentar a la Asamblea General de Afiliados o de Delegados un balance
con la firma de todos los miembros de la Junta Directiva.

19.Revisar, aprobar o improbar las solicitudes de ingreso al Sindicato y
conceptuar sobre el cumplimiento o no de las condiciones de admision.

20. Atender y resolver las peticiones o solicitudes que los Afiliados presenten.

21. Aprobar previamente todo gasto que exceda del equivalente a un (1) Salario
Minimo Legal Mensual Vigente con excepcion de los sueldos asignados en
el presupuesto,

22.Exonerar previamente de las cuotas ordinarias y extraordinarias, al afiliado
gue lo solicite, siempre que dicha solicitud tenga como causa la enfermedad
prolongada de él, de sus padres, de su esposa, de sus hijos, lo cual debera
probarse. La Junta Directiva informara de ello a la Asamblea General, y

23.Todas aquellas funciones que de estas normas estatutarias se desprendan.

PARAGRAFO: EIl sindicato por intermedio de la Junta Directiva podra crear
Subdirectivas Seccionales y/o comités seccidnales, en municipios distintos del
domicilio y sede principal de la Junta Directiva General y sus funciones seran iguales
a la de los organismos de Direccion General de acuerdo a estos estatutos, pero
Unica y exclusivamente en su jurisdiccion departamental, municipal y /o local.

ARTICULO 31°. Si dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del
periodo reglamentario de la Junta Directiva, ésta no convocare a Asamblea 1 3

General para hacer una nueva eleccion, un ndmero no inferior a la tercera parte
(1/3) de los afiliados o de los Delegados en ejercicio del mandato conferido, podra
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hacer la convocatoria, previa solicitud al Presidente y demés miembros de la Junta
Directiva.

ARTICULO 32°. Los integrantes de la Junta Directiva saliente no podran abandonar
sus funciones y cargos hasta tanto hagan entrega formal, legal y estatutaria de la
organizacion a la Junta Directiva electa.

PARAGRAFO. La entrega del cargo a la Organizacion Sindical se hara mediante
inventario detallado de todos los bienes del Sindicato. El inventario debera firmarse
por el Presidente, el Tesorero y el Fiscal entrantes y salientes. La violacion de este
mandato hara solidariamente responsables a los directivos entrantes y salientes de
los hechos, acciones y omisiones que se hubieren cometido desde la iniciacion del
periodo de la Junta Directiva saliente, hasta el momento en que culmine la
investigacion sindical, administrativa o penal que se adelante.

ARTICULO 33°. DEL PRESIDENTE: - Son funciones y obligaciones del Presidente
de la Junta Directiva de este Sindicato:

1. Representar a la organizacion sindical ante entidades publicas y privadas.

2. Representar al Sindicato en asuntos legales y judiciales, Sin embargo, esta
funcion puede ser delegada a una persona natural o juridica.

3. Organizar, coordinar y supervisar las actividades operativas y de
administracion de la organizacion sindical.

4. Velar por que los bienes y valores de la organizacion sindical se hallen
adecuadamente protegidos y la contabilidad de la entidad se encuentre al dia
y de conformidad con las disposiciones legales y estatutarias.

5. Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
proponer el orden del dia de las respectivas sesiones y dirigir los debates,

6. Convocar la Junta Directiva, previa citacion a cada uno de sus miembros,
para sesiones ordinarias o extraordinarias,

7. Rendir mensualmente y por escrito un informe de sus labores a la Junta
Directiva y dar cuenta a ésta o a la Asamblea de Afiliados o de Delegados,
de todo informe que le sea solicitado por razén de sus funciones,

8. Informar a la Junta Directiva de las faltas a estos estatutos cometidas por los
Afiliados o por los directivos sindicales, a fin de que se les impongan las
sanciones disciplinarias a que haya lugar,

9. Proponer a la Junta Directiva los acuerdos y reglamentos que crea
necesarios para un mejor funcionamiento del Sindicato,

14
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10.Firmar las actas aprobadas y toda orden de retiro de fondos o de gastos en
asocio de Tesorero y del Fiscal.

11.Concertar con los demas miembros de Junta, la conformacion de las
comisiones accidentales o transitorias que se determine nombrar para
actividades que deban cumplirse inmediatamente o que requieran de este
tipo de agrupaciones,

12.Ordenar las cuentas de gastos determinados en el presupuesto o por la
Asamblea General de Afiliados o de Delegados o por la Junta Directiva.

13.Convocar la Asamblea General a sesiones extraordinarias cuando la Junta
Directiva asi lo haya autorizado o cuando el Fiscal o las (2/3) partes de los
Afiliados o de los Delegados lo soliciten.

14.Comunicar a la Division de asuntos Colectivos del Ministerio de Trabajo o al
Inspector de Trabajo correspondiente o a la primera autoridad del lugar segun
el caso, en asocio con el Secretario, los cambios totales o parciales que
ocurrieren en la Junta Directiva.

15. Dar cuenta por escrito, a la Junta Directiva, cuando requiera separarse de su
cargo accidental o definitivamente,

16.Gestionar la realizacion de las contrataciones y compras de bienes y
servicios que garanticen el correcto funcionamiento del Sindicato, actos que
podra celebrar previo el lleno de los requisitos que establecen estos estatutos
y ante la solicitud de por lo menos dos (2) oferentes diferentes. El Presidente
de la Junta Directiva, previa autorizaciébn de la Junta Directiva, podra
conformar una comision en la que se delegara la evaluacién de la(s)
mejor(es) opcion(es) para contratarlos y el andlisis de las ofertas que se
presenten.

17.Verificar el estado de la caja y manejar las cuentas bancarias de la
organizacion sindical.

18. Enviar oportunamente los informes a las entidades competentes.

19.Velar por la custodia de todos los bienes que el Sindicato le entregue para
facilitar el funcionamiento del mismo.

20. Expedir, previa autorizacion de la junta directiva, al afiliado que lo solicite,
una certificacion en la cual conste su honorabilidad y competencia.

ARTICULO 34°. DEL VICEPRESIDENTE: Del Vicepresidente. Son funciones y
obligaciones del Vicepresidente de la Junta Directiva de este Sindicato:
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1. Asumir la presidencia de la Junta Directiva o de la Asamblea de Afiliados o
de Delegados por falta temporal o definitiva del Presidente o cuando éste
tome parte en las discusiones.

2. Desempeiiar todas las funciones que competen al Presidente en su
ausencia.

3. Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva los acuerdos o
resoluciones que estime convenientes para la buena marcha del Sindicato,

4. Velar por la custodia de todos los bienes que el Sindicato le entregue para
facilitar el funcionamiento del mismo.

ARTICULO 35° DEL SECRETARIO. Son funciones y obligaciones del Secretario
de la Junta Directiva de este Sindicato:

1. Mantener al dia el registro de afiliaciones de los Afiliados por el nUmero que
le corresponda de acuerdo a la fecha de ingreso, con el correspondiente
documento de identidad, empresa a la que pertenece y datos de contacto,

2. Hacer registrar o foliar y rubricar de las autoridades del trabajo respectivas
cada uno de los libros o registros del Sindicato segun aplique, inclusive los
correspondientes al manejo de tesoreria,

3. Mantener al dia el libro o registro de las actas de las Asambleas de Afiliados
o de Delegados y de la Junta Directiva, respondera de que ninguno de los
libros tenga sustitucién o adicién de hojas, ni que se arranquen o se hagan
enmendaduras o tachaduras. Cualquier omisién o error debera realizarse o
enmendarse mediante anotacion posterior,

4. Propender por que se mantenga actualizado el registro de correspondencia
del Sindicato y contestar la correspondencia pertinente, previa consulta con
el Presidente.

5. Servir de secretario de la Asamblea de Afiliados o Delegados.

6. Firmar con el Presidente las actas que hayan sido aprobadas.

7. Informar al Presidente y a los demas miembros de la Junta Directiva de todas
las irregularidades en la disciplina o en la administracion del Sindicato.

8. Ser 6rgano de comunicacion de terceros con el Sindicato e informar de toda
peticion que se haga.

9. Llevar el archivo del Sindicato, asi como el kardex de Afiliados y mantenerlos
debidamente ordenados. 1 6

10. Presentar antes las autoridades competentes del respectivo lugar, el censo
sindical cada vez que sea solicitado por la dependencia, y los informes sobre
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todo cambio total o parcial de la Junta Directiva, asi como obtener la
inscripcion correspondiente.

11. Contestar la correspondencia, previa consulta con el Presidente.

12.Todas las demas funciones inherentes a su cargo y que no estén
contempladas en estos estatutos.

13.Velar por la custodia de todos los bienes que el Sindicato le entregue para
facilitar el funcionamiento del mismo.

ARTICULO 36°. DEL FISCAL: Son funciones y obligaciones del Fiscal de este
Sindicato:

1. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de
los Afiliados.

2. Dar su concepto acerca de todos los asuntos que se someta a su
consideracion por la Asamblea General de Afiliados o de Delegados o por la
Junta Directiva.

3. Visar las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y aquellas que
puedan ser ordenados por la Asamblea General de Afiliados o Delegados o
por la Junta Directiva.

4. Refrendar las cuentas que deba rendir el Tesorero si las encontrare correctas
e informar sobre las irregularidades que note.

5. Controlar las actividades Generales del Sindicato e informar a la Junta
Directiva de las faltas que encontrare a fin de que ésta las enmiende y si no
fuere atendido por la Junta Directiva podra pedir convocatoria extraordinaria
de Asamblea General de Afiliados o de Delegados.

6. Firmar conjuntamente con el Presidente y el Tesorero toda orden de retiro de
fondos.

7. Emitir conceptos en casos de expulsion de Afiliados, destitucién o expulsion
de directivos. Estos conceptos formaran parte de la respectiva
documentacion que deberé presentar la Junta Directiva a la Asamblea de
Afiliados o de Delegados como parte del debido proceso.

8. Tener libre acceso a los libros, registros, informaciones, cuentas bancarias y
demas documentos o equipos informaticos del Sindicato atinentes para el
cabal cumplimiento de sus funciones.

9. Iniciar cualquier investigacion que considere procedente para establecer los 17
hechos, conducta o circunstancias, que puedan lesionar no solo el adecuado
funcionamiento del Sindicato, sino el buen nombre o prestigio, su patrimonio
0 manejo.
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10.Informar a la Junta Directiva acerca de toda violacion de los Estatutos.
11.Velar por la custodia de todos los bienes que el Sindicato le entregue para

facilitar el funcionamiento del mismo.

ARTICULO 37°. DEL TESORERO: Son funciones y obligaciones del Tesorero de
este Sindicato:

1.

Prestar en favor del Sindicato una caucion para garantizar el manejo de los
fondos, de acuerdo con los Estatutos la cual podra ser variada por la
Asamblea General de Afiliados o de Delegados, teniendo en cuenta las
condiciones economicas del Sindicato. Una copia del documento donde
conste esta fianza, sera depositada en la Division de Asuntos Colectivos del
Ministerio del Trabajo.

Recolectar los aportes sindicales, asi como las cuotas extraordinarias o los
auxilios especiales que con destino a la tesoreria sean decretados por la
Asamblea General o por la Junta Directiva.

Llevar los libros de contabilidad que exige la ley para este tipo de
organizaciones, y por lo menos los siguientes: Uno de ingresos y egresos y
otro de inventarios y balances. En ninguno de los libros sera licito arrancar,
sustituir o adicionar hojas, ni se permitirdn enmendaduras,
entrerrenglonaduras, raspaduras y tachaduras. Cualquiera omision o error se
enmendara mediante anotacion posterior. Adicionalmente, debera llevar el
registro de todos los bienes materiales e inmateriales que posee el sindicato
con su respectiva valoracidon monetaria en pesos colombianos, y su ubicacion
fisica, asi como el nombre y datos de contacto del responsable de la custodia
del bien.

Depositar en una entidad del sector financiero o solidario reconocida en
Colombia, todos los dineros que reciba a nombre del Sindicato, dejando en
su poder solamente la cantidad necesaria para gastos cotidianos menores,
pero en ningun caso una suma mayor a un (1) salario minimo legal mensual
mas alto. El manejo de todas las cuentas sera responsabilidad del Tesorero,
pero debera registrar las firmas del Presidente y el Fiscal para todos los
trdmites que se requieran.

Firmar conjuntamente con el Presidente y el Fiscal, todo giro u orden de retiro
de fondos del Sindicato que se genere. Abstenerse de pagar cuentas que no
hayan sido aprobadas con la firma del Presidente y del Fiscal.

Rendir cada mes a la Junta Directiva un informe detallado de las sumas
recaudadas, los gastos efectuados y el estado de caja.

18
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7. Permitir en todo momento la revision de todos los libros a los miembros de la
Junta Directiva, al Fiscal, o a los funcionarios de la divisibn de asuntos
colectivos del Ministerio del Trabajo y lo soliciten por escrito ante la Junta
Directiva.

8. Velar por la custodia de todos los bienes que el Sindicato le entregue para
facilitar el funcionamiento del mismo.

9. Le correspondera todo relacionado con el funcionamiento de la oficina - sede
sindical, actividad que hard en conjunto con el Presidente y Secretario
General del Sindicato.

10.Evaluara y estudiara toda la problematica que tienen los trabajadores y
trabajadoras que prestan servicios especiales a las diferentes empresas del
sector transporte.

ARTICULO 38°. De las Secretarias. Son funciones y obligaciones Generales de
las Secretarias del Sindicato:

1. Cumplir a cabalidad con las funciones designadas a cada secretaria.

2. Participar en la Junta Directiva con derecho a voz y a voto en todas sus
deliberaciones.

3. Participar en las Juntas Directivas y Asambleas, con derecho a voz y voto en
todas sus deliberaciones.

4. Cumplir a cabalidad con las respectivas funciones de la Secretaria, las que
le asigne la Junta Directiva y el Presidente.

5. Asumir las funciones de los miembros principales de las Juntas Directivas en
caso de su ausencia temporal o definitiva.

6. Presentar a la Junta Directiva los planes y programas para el desarrollo de
las funciones inherentes a la respectiva Secretaria y desarrollarlos en
coordinacion con la Junta Directiva.

7. Gestionar ante las diferentes instituciones y organizaciones los recursos para
la ejecucion de los programas y proyectos en cumplimiento de sus objetivos.

8. Promover foros, charlas, cursos y/o seminarios que conlleven al
enriguecimiento intelectual y organizacional de sus Afiliados.

9. Proponer, organizar y realizar eventos que desarrollen las tematicas propias
de la Secretaria, en las diferentes instancias del Sindicato y su area de
influencia. 19

10. Entregar los respectivos informes de gestion y de presupuesto; cuando este
les sea asignado, a la asamblea General.
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Todo lo anterior, con la debida aprobacion de la Junta Directiva respectiva.

Velar por la custodia de todos los bienes que el Sindicato le entregue para facilitar
el funcionamiento del mismo.

ARTICULO 39°. Son funciones especificas de las Secretarias, las siguientes:

De la Secretaria De Derechos Humanos y Solidaridad:

1.

Establecer convenios de ayuda mutua con organizaciones del sector estatal
y privado que propenda por solucionar los asuntos que nos afectan y en
particular la conservacion integral total de los derechos humanos.

Elaborar Planes de Trabajo para brindarle la solidaridad a las subdirectivas y
a nuestros hermanos de clase.

Fomentar en los Afiliados el espiritu solidario con las luchas que se adelanten
en defensa de los derechos reivindicativos de los Afiliados al sindicato y
organizaciones hermanas.

De la Secretaria De Educacion:

1.

2.
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Desarrollar las politicas institucionales aprobadas en la Asamblea General
gue hagan relacion con su politica educativa.

Mantener estrecha relacion con Instituciones Educativas y Culturales, tanto
nacionales como internacionales, que permitan implementar los objetivos y
fines del Sindicato.

Propender por el adelanto y Desarrollo Cultural, Educativo, Recreacional y
Deportivo de los Afiliados y sus familias por medio de cursos de capacitacion,
seminarios, conferencias, congresos, juegos nacionales, departamentales y
locales; etc.

Promover la Educacion Técnica y General de los afilados y sus familias, la
creacion de escuelas de educacion.

Se encargara de desarrollar programas de educacién propiciando
intercambios de capacitacion sindical y de derechos humanos con
organizaciones hermanas a nivel nacional e internacional, que propendan por
la elevacion del nivel de conocimiento sindical y cultural de los Asociados.
Estara encargado de obtener por medios de conviccidn ajustados a la ley, el
mayor numero de ingresos de afiliacion al sindicato.
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7. Coordinara la participacion de miembros de la organizacion sindical en
procesos de capacitacion sindical convocados por organizaciones sindicales
de primero, segundo y tercer grado

De la Secretaria De Prensa y Propaganda Sindical:

1. Expedir los comunicados de prensa sobre las actividades de la organizacién
sindical.

2. Divulgar por todos los medios a su alcance las aspiraciones y conquistas de
los Afiliados a fin de contribuir al desarrollo de su concepcién sindical.

3. Propender y garantizar la publicacion del érgano oficial de difusion y

comunicacion del sindicato.

Mantener actualizado los medios de informacidén que posea el sindicato.

Implementar la politica de comunicaciones del sindicato definidas en el plan

estratégico.

6. Elaborar campafias de afiliacion a la organizacion sindical, para el
fortalecimiento cuantitativo y cualitativo de la organizacion.

S

De la Secretaria de seguridad y salud en el trabajo, salud, deporte y seguridad
social:

1. Promover la politica de seguridad, bienestar social y programas de
integracion tendientes a fortalecer lazos de confraternidad con los
sindicalizados.

2. Disefar la politica de salud ocupacional del sindicato y coordinar con las
organizaciones gubernamentales y sindicales su implementacion.

3. Desarrollar alianzas con organizaciones sociales que permitan brindarle a los
Afiliados programas de atencidén a sus necesidades basicas en materia de
salud y bienestar.

4. Disefar e implementar programas y servicios en materia de bienestar y
seguridad social que promuevan la participacion activa de los Afiliados en la
vida del sindicato y que signifiquen un mejoramiento en su calidad de vida y
de su bienestar.

5. Promover e impulsar alianzas con otras organizaciones sindicales y entes
externos que permitan ofrecerles a todos los afiliados al sindicato, programas 2 1
de atencion a sus necesidades béasicas en materia de salud, deporte,
bienestar y otros.

De la Secretaria De Relaciones Intersindicales:
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1. Hacer conocer las actividades del sindicato con otras organizaciones
sindicales y sociales.

2. Colaborara con la Secretaria General en el manejo y administracion del
archivo de afiliaciones y su listado.

3. Mantener contacto permanente con las Subdirectivas y Comités Seccionales.

Coordinar con el Presidente y el Vicepresidente de la organizacién sindical,

las labores relativas a la solidaridad sindical y la asistencia a eventos

sindicales, politicos, y sociales de interés para la organizacion sindical.

5. Fomentar en los Afiliados el espiritu solidario con las luchas que se adelanten
en defensa de los derechos reivindicativos de los Afiliados al sindicato y
organizaciones hermanas.

H

De la Secretaria De Asuntos Laborales y Negociacion Colectiva.

1. Identificar los principales problemas relacionados con las condiciones de
trabajo, de remuneracion y de formacion que presenten los afiliados en sus
respectivas empresas.

2. Preparar la Negociacion Colectiva para los Trabajadores afiliados y los
Pliegos de Solicitudes para los Empleados Publicos, asegurando la
informacion socioeconémica, laboral y productiva necesaria para la
elaboracion del pliego y los Pliegos de Solicitudes con sustentaciones
razonables.

3. Coordinar y preparar la politica sindical de intervencion en relacion con los
comitées y demas organismos que implementen politicas particulares
emanadas de las negociaciones, como vivienda, formacién profesional, salud
en el trabajo, etc.

4. Capacitar en coordinacion con la Secretaria de Educacion la preparacion de
las Comisiones Negociadoras de la organizacién Sindical.

De la Secretaria de la Mujer, la nifiez, los jévenes y la familia:

1. Propender por el posicionamiento y participacion de la mujer a través de la

realizacion de encuentros donde se discutan asuntos politicos, sociales,

laborales, econdmicos y todo lo que afecta su vida laboral y social.

Propiciar la organizacion de las mujeres trabajadoras

3. Coordinar programas para lograr el mejoramiento de la mujer trabajadora, los 2 2
infantes, los jovenes y la familia.

4. Presentar anualmente el plan de trabajo a desarrollar.
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5. Impulsar programas tendientes a eliminar cualquier tipo de discriminacion
contra la mujer, los nifios y los jovenes.

6. Propiciar dentro del sector transporte acciones y programas tendientes a
fortalecer la unidad familiar.

7. Participar en las mesas de trabajo a nivel departamental y nacional
relacionadas con esta secretaria

De la Secretaria de transporte tipo trenes, cables, buses y tranvias.

1. Promover proyectos y programas que permitan una vinculacioén activa de los
Afiliados al SINDICATO.

2. Desarrollar politicas que articulen a las diferentes modalidades del
transporte.

3. Identificar los principales problemas que afecten a los Trabajadores del
transporte y plantear estrategias en la busqueda de soluciones.

4. Programar actividades tendientes a dotar de elementos juridico legales a los
Afiliados para la defensa de sus derechos.

5. Compilar la doctrina y jurisprudencia correspondiente a su modalidad de
transporte como instrumento de orientacion y de consulta.

6. Coordinara toda la tematica y la probleméatica de este gremio y participara en
las mesas de dialogo departamental y nacional sobre el tema.

De la Secretaria de transporte publico individual tipo taxis y transporte de
carga

1. Promover proyectos y programas que permitan una vinculacion activa de los
afiliados al SINDICATO.

2. Desarrollar politicas que articulen a las diferentes modalidades del
transporte.

3. Identificar los principales problemas que afecten a los Trabajadores del
transporte y plantear estrategias en la busqueda de soluciones.

4. Programar actividades tendientes a dotar de elementos juridico legales a los
afiliados para la defensa de sus derechos.

5. Compilar la doctrina y jurisprudencia correspondiente a su modalidad de
transporte como instrumento de orientacion y de consulta.

6. Coordinara toda la temética y la problematica de este gremio y participara en 2 3
las mesas de dialogo departamental y nacional sobre el tema.

7. Secretaria de trabajadores relacionados con asuntos de Logistica
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ARTICULO 40°. DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS SECCIONALES Y/O COMITES
SECCIONALES DEL SINDICATO: Se podra crear Subdirectivas secciénales y/o
comités seccionales, siempre y cuando se retnan los siguientes requisitos:

1.

2.

3.

Que estén integradas por afiliados con residencia habitual en municipio
diferente al domicilio central de la Organizacion.

Que el numero de afiliados dependientes de la Seccionales no sea inferior a
veinticinco (25).

Que el numero de afiliados dependientes de los Comités no sea inferior a
doce (12) Que se sujeten al cumplimiento total de los presentes Estatutos.

CAPITULO IX

DE LAS COMISIONES

ARTICULO 41°. El Sindicato tendra comisiones. El nombramiento de las comisiones
correspondera a la Junta Directiva.

ARTICULO 42°. Entre las comisiones habra comisiones especiales y permanentes,
con un periodo igual al de la Junta Directiva integrada por miembros del Sindicato.
Estas comisiones seran:

1.

Comision de Control y Disciplina.

2. Comisién de Comunicacion y Propaganda.

3. Comision De Seguridad y Salud en el Trabajo.
4.

5. Comision de Control Financiero.

6.

Comision de reclamos.

Las que nazcan de los convenios colectivos que se firmen.

ARTICULO 43°. COMISION DE CONTROL Y DISCIPLINA: Velara por el
cumplimiento de los Estatutos asi como de las resoluciones y acuerdos de los 24
organos directivos sindicales y propondra las medidas que estime convenientes
para el mejor desarrollo de su cometido, ademas, sera la encargada de conocer y
sancionar disciplinariamente las infracciones leves y graves al estatuto o a la
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disciplina sindical, cometida individualmente por un afiliado no directivo, previa la
observancia del debido proceso establecido en la Constitucion y éste estatuto

ARTICULO 44°. COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Tendra
como mision ser veedora dentro de las empresas, verificando que se cumpla con
las disposiciones legales relacionadas con el sistema de gestion y la seguridad en
el trabajo de todos los Afiliados, asi como la eficaz aplicacion del Programa de Salud
Ocupacional de acuerdo con el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, los Sistemas de Control de Riesgos Laborales y las Medidas Especiales
de Promocién y Prevencién a que estan obligados los empleadores, de manera
especial, en el control y prevencion de los riesgos psicosociales materializados en
conductas de acoso laboral, estrés laboral y

demas manifestaciones mentales y fisicas producto del ambiente de trabajo al que
puedan estar expuestos los Afiliados. En este orden de ideas asesoraran a la Junta
Directiva para que a través de estas se hagan las respectivas peticiones al
empleador, Comités de Convivencia o Comité Paritario de Salud Ocupacional,
segun el caso. Esta comisidén rendird informes sobre su actividad a la Junta
Directiva. Ademas, procurara por todos los medios posibles obtener un permanente
estado de salubridad entre los Afiliados al Sindicato proponiendo los medios de
colaboracion tanto de parte de ellos mismos como de las Entidades Empleadoras.

ARTICULO 45° LA COMISION DE COMUNICACION Y PROPAGANDA: tendra
como objetivo principal difundir la informacion relacionada con la organizacion
sindical y con el gremio que ésta representa, de manera oportuna y en condiciones
de igualdad de acceso a todos los miembros del sindicato. Igualmente estaré
encargada de obtener por medios de conviccion ajustados a la Ley, el ingreso del
mayor namero de Afiliados aptos para el Sindicato, Igualmente informara a la Junta
Directiva sobre la realizacion de sus actividades, se entendera con lo relacionado a
obtener los medios de publicidad necesarios para hacer conocer las iniciativas,
obras del Sindicato cuando la Junta Directiva y la Asamblea General lo consideran
conveniente.

ARTICULO 46°. COMISION DE QUEJAS Y RECLAMOS: Se conformaran una

comision de quejas y reglamos por cada Empresa donde exista afiliados, y estara

integrada por dos (2) miembros en cada una de ellas. Su designacion la realizara la 25
JUNTA DIRECTIVA del Sindicato.
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Le correspondera, interponer y presentar ante los empleadores, los reclamos tanto
individuales como colectivos de los Afiliados.

ARTICULO 47°. COMISION DE CONTROL FINANCIERO. Esta integrada por el
Tesorero, quien presidira, el Fiscal y tres (3) miembros de la Junta Directiva
designado por ésta, su trabajo sera el de proponer a la Junta Directiva camparfias
politicas financiera y medidas para buscar la solucion de los problemas econdmicos
del Sindicato y coordinar su ejecucion, cuando ellas hayan sido aprobadas por ésta.

ARTICULO 48°. La Asamblea General, la Junta Directiva y el Presidente de la
organizacion sindical, podra organizar comisiones accidentales, cuando lo
considere pertinente, indicando su objeto y funciones. Dichas comisiones solo
funcionaran por el término que se indique en su acto de creacion y para su radio de
accion o jurisdiccion.

CAPITULO X
DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 49°. Los socios del sindicato estaran obligados a pagar cuotas
ordinarias y cuotas extraordinarias.

ARTICULO 50°. Las cuotas ordinarias seran del punto siete (0.7%) por ciento del
salario mensual de cada trabajador y seran percibidas conforme al procedimiento
establecido en el articulo 23 del Decreto 2351 de 1965. La suma sera descontada
por ndmina o en su defecto consignada directamente por el afiliado o afiliada en la
entidad bancaria donde tenga la cuenta de ahorros o cuenta corriente a nombre del
sindicato o ante la tesoreria del mismo, dentro de los primeros cinco 5 dias de cada
mes. Se entiende que el afiliado se encuentra a paz y salvo con la organizacion
sindical y por ende tiene acceso a los beneficios del sindicato, cuando esta al dia
en sus cuotas sindicales.

PARAGRAFO. Se entiende que todo afiliado participe, autoriza a la organizacion
sindical a descontar mensualmente de su compensacion el valor de las cuotas
ordinarias y las extraordinarias, debidamente establecida por la Asamblea.

ARTICULO 51°. Las cuotas extraordinarias seran fijadas por la Asamblea General
y no podran exceder del equivalente al valor de un (1) dia de salario basico del
trabajador afiliado.

CAPITULO XI
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DEL PATRIMONIO DE LA ORGANIZACION SINDICAL Y MANEJO DE FONDOS

ARTICULO 52°. Patrimonio. El patrimonio de la organizacion sindical seré variable
e ilimitado y esta constituido por:

1. Los aportes iniciales realizados por los fundadores.

2. Los bienes materiales, inmateriales, muebles e inmuebles adquiridos por la
Organizacion, por cualquiera de las formas previstas en la ley para adquirir
el dominio o propiedad de las cosas.

3. Los aportes voluntarios como cuota de admision de quienes ingresan,

4. Las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias.

5. las multas por las sanciones disciplinarias impuestas.

6. Los fondos y reservas de caracter permanente que se llegaren a crear por
decision de la Asamblea General.

7. Las donaciones y los auxilios que se reciban con destino al incremento
patrimonial.

8. Los excedentes no distribuidos.

ARTICULO 53°. Los excedentes que se van obteniendo al final de cada ejercicio
econdémico de la organizacion sindical se reinvertiran o se destinaran para la
creacion de fondo patrimonial con destino a brindar servicios comunes a los
Afiliados, segun lo disponga la Asamblea General.

ARTICULO 54°. Donaciones. Las donaciones con destinacion especifica que se
hagan en favor de la organizacion sindical o de los fondos en particular, no seran
de propiedad de los Afiliados sino del Sindicato, y los excedentes que le puedan
corresponder, se destinaran conforme lo disponga la Asamblea General.

ARTICULO 55°. Los fondos del Sindicato deben mantenerse en una entidad del
sector financiero o solidario reconocida en Colombia a nombre del Sindicato y para
retirarlos en parte o en su totalidad se requiere, en el respectivo cheque, las firmas
del Presidente, del Tesorero y del Fiscal en ese estricto orden, quienes para el
efecto las haran conocer previamente de la institucion respectiva.

ARTICULO 56°. Para los gastos ordinarios del Sindicato la Asamblea General
aprobara un presupuesto, que en proyecto le presentara la Junta Directiva al entrar
en ejercicio de sus funciones, y que regira por un periodo de un (1) afio. 27

ARTICULO 57°. Los gastos mayores que excedan del equivalente a un (1) salario
minimo legal mensual mas alto, con excepcién de los sueldos asignados en el
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presupuesto, requieren la aprobacién previa de la Junta Directiva. Los que excedan
del equivalente a diez (10) veces el salario minimo legal mensual mas alto, sin pasar
del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual méas alto y que
no estén previstos en el presupuesto, necesitan ademas la refrendacion de la
Asamblea General, con el voto de la mayoria absoluta de presentes y los que
excedan del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual mas
alto, aunque estén previstos en el presupuesto, necesitan refrendacion de la
Asamblea general, por las dos terceras partes (2/3) de los afiliados o Delegados.

ARTICULO 58°. Para la Contabilidad, estadistica, finiquitos, expedicion y ejecucion
del presupuesto, presentacion de balances, etc., el Sindicato se regird por las
normas y principios de contabilidad Generalmente aceptados en Colombia,
contenidos en el Decreto 2649 de 1993, o la norma que lo sustituye, aclare,
modifique o adicione.

PARAGRAFO. Ejercicio Econémico. El ejercicio econémico de la organizacion
sindical serd anual y se cerrara el 31 de diciembre. Al término de cada ejercicio se
cortaran las cuentas y se elaborara el balance y los demas estados financieros.

CAPITULO Xl
DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS

ARTICULO 59°. El Sindicato no podra coartar directamente o indirectamente la
libertad de trabajo y especialmente no podra:

1. Compeler directa o indirectamente a los trabajadores a ingresar en el
Sindicato, o a retirarse de él, salvo los casos de expulsiébn por causales
previstas en los Estatutos y plenamente comprobadas.

2. Aplicar cualesquiera fondos o bienes del Sindicato a fines diversos de los que
constituyen el objeto del Sindicato o que adn para estos fines impliquen
gastos o inversiones que no hayan sido debidamente autorizados en la forma
prevista en la ley o en los Estatutos.

3. Promover y aprobar campafias o movimientos tendientes a desconocer de
hecho, en forma colectiva, o particularmente por los Afiliados, los preceptos
legales o los actos de autoridad legitima.

4. Promover o patrocinador el desconocimiento de hecho, sin alegar razones o
fundamentos de ninguna naturaleza de normas convencionales o
contractuales que obliguen a los Afiliados.
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5. Ordenar, recomendar o patrocinar cualquier acto de violencia frente a las
autoridades o en perjuicio de los empleadores o de terceras personas.

6. Efectuar operaciones comerciales de cualquier naturaleza, sea que se
realicen con los trabajadores o con terceros, que no representen claramente
un beneficio directo o mejoramiento del nivel de vida de los Afiliados,

7. Firmar convenios o contratos que desdibujen la razén de ser de la
Organizacion Sindical,

8. Las demas que surgieran y que afectaren la marcha o buen nombre de la
Organizacion o sus Afiliados.

CAPITULO Xlli
DEL RETIRO DE LOS SOCIOS

ARTICULO 60°. Pérdida De La Calidad De Afiliado: La calidad de afiliado de la
Agremiacion Sindical se pierde por:

1. Retiro voluntario.

2. Pérdida de las calidades de afiliado o condiciones para ser afiliado conforme
a estos estatutos,

3. Fallecimiento del afiliado.

4. Exclusion.

ARTICULO 61°. Retiro Voluntario De Los Afiliados: Todo miembro del Sindicato
puede retirarse de €l sin otra obligacién que la de pagar las cotizaciones vencidas.
La solicitud de retiro voluntario de cualquier afiliado debe ser presentada por escrito
o por cualquier otro medio valido al Presidente de la Junta Directiva, quien la pondra
en conocimiento en la proxima reunién en pleno de la Junta Directiva para que
resuelva; si la Junta Directiva, no se pronuncia en dicha oportunidad, se entendera
aceptado el retiro.

ARTICULO 62°. Los Afiliados que quieran retirarse voluntariamente y los que
fuesen expulsados no tendran derechos a la devolucion alguna por concepto de
aportes y/o cuotas ordinarias, ya que el 100% de tales sumas se estiman como
perjuicios ocasionados al Sindicato, mas el valor de lo que adeudan a la caja.

ARTICULO 63°. Cuando el Sindicato haya creado instituciones de mutualidad, 29
seguros, créditos u otras similares, el afiliado que se retire no pierde en ningln caso
los derechos que por ellas le correspondan. El Sindicato puede permitirle
permanecer dentro de tales instituciones o separarlo de ellas mediante el pago de
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la indemnizacion proporcional a las contribuciones pagadas y a los beneficios
recibidos, de acuerdo con lo que para tal efecto dispongan los reglamentos.

CAPITULO XIV
REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONES

ARTICULO 64°. Sistema Disciplinario del Sindicato. El sistema disciplinario del
Sindicato estd integrado por el sistema de faltas, sanciones, inhabilidades vy
expulsiones;

Las faltas del sistema disciplinario del Sindicato se clasifican en leves, graves y
gravisimas y se disciplinaran por parte de la Comision de Control y Disciplina o la
Junta Directiva, de acuerdo con la gravedad de la falta, de conformidad con el
procedimiento establecido en este estatuto.

ARTICULO 65°. Faltas Leves: Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Lainasistencia sin justa causa (trabajo obligatorio, vacaciones, enfermedad
y calamidad, permiso, licencias, comisibn de trabajo debidamente
comprobadas) a cualquier Asamblea, reunion de comisibn o de Junta
Directiva.

2. El retraso por mas de dos (2) meses en el pago de las cuotas sin causa
justificada.

3. Laviolacion leve a los estatutos del Sindicato y reglamentos internos.

ARTICULO 66°. Sanciones Faltas Leves: La sanciones que se aplicaran a quienes
cometan faltas leves, son:

1. Amonestacion escrita ante la Junta Directiva y Asamblea en el caso de los
miembros Directivos.

2. Multa equivalente a dos (02) dias de salario minimo legal vigente, si previa la
amonestacion escrita de que habla el ordinal anterior, reincide en la falta,

ARTICULO 67°. Faltas Graves: Se consideran faltas graves las siguientes:

1. La inasistencia sin justa causa a tres (3) Asambleas o sesiones de Junta
Directiva, y Comision de manera continua o discontinua. 30
2. Lareincidencia en la violacion del presente estatuto.
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3. Usar la posicion de miembro de la Junta Directiva o comisiones para
Conseguir ventajas o beneficios personales o familiares de las autoridades,
de los empleadores o de terceros.

4. Hacer propaganda por cualquier medio, que atente contra la unidad sindical

de los trabajadores.

El incumplimiento de las 6rdenes dadas por los organismos directivos

6. El desmonte de actividades y tareas trazadas y/o delegadas por la Junta
Directiva y/o la Asamblea.

7. Comprar o promover la compra de votos para hacerse elegir a los érganos
de direccion del Sindicato o Comités.

8. Lafinanciacion y publicidad para las campafias electorales no podra provenir
de contratistas, empleador u organizaciones paralelas; la comprobacion de
este hecho causa la nulidad de la eleccion de la candidatura respectiva,
destitucion y revocatoria del cargo.

9. Ocultar, alterar o destruir la documentacioén y soportes de las actividades
propias del sindicato

10.La no entrega de los informes contables, bienes, documentos, soportes,
inventarios dentro de los diez (10) dias habiles, a la dejacion de los cargos,
a partir de la fecha de depdsito del acta de eleccion ante el Ministerio del
trabajo por parte de la nueva Junta Directiva.

o

ARTICULO 68°. Sanciones Faltas Graves: La sanciones que se aplicaran a quienes
cometan faltas graves, son:

1. Multa por cinco (5) SMLDV, e Inhabilidad hasta por un (1) afo, para elegir y
ser elegido a cargos de Junta Directiva, comisiones y representacion del
Sindicato.

ARTICULO 69°. Faltas Gravisimas: Se consideran faltas gravisimas las siguientes:
El fraude a los fondos del sindicato.

2. Las ofensas verbales y lesiones fisicas a cualquiera de los miembros de la
Junta Directiva y/o Afiliados del Sindicato, por razén del ejercicio de sus

funciones.

3. La negligencia sistematica en la ejecucion de las 6rdenes o instrucciones 3 1
emanadas de la Asamblea o Junta Directiva, en materias propias a los fines
del Sindicato.
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4. Auspiciar el desconocimiento de la Directiva Sindical debidamente electa y la
deslegitimacion de su representacion legal.

5. Todo acto tendiente a anarquizar, debilitar o destruir la organizacion y en
General todos los actos que sin razon probada causen desprestigio o dafio
moral al sindicato o sus directivas.

6. La deslealtad, que comprende entre otros aspectos, transmitir a terceros,
Afiliados o no al sindicato o a los empleadores los asuntos internos de la
organizacion, o prestarse a ser utilizado para fines o actividades que
perjudiquen a la entidad sindical, a sus miembros o a las estrategias que el
sindicato en razon de sus actividades, estuviere implementando.

7. La negligencia y/o omision en la aplicacion de las sanciones previstas en el
presente estatuto.

ARTICULO 70°. Sanciones Faltas Gravisimas: Las sanciones que se aplicaran a
guienes cometan faltas gravisimas, son:

1. Multa por diez (10) salarios minimos diarios legales vigentes y expulsion del
Sindicato por tres (3) afios.

PARAGRAFO: Para el caso de la falta contemplada en el literal a) del articulo 14°
del presente estatuto, la respectiva sancion sera de diez (10) salarios minimos
diarios legales vigentes y expulsion del sindicato por cinco (5) afios.

ARTICULO 71°. Las infracciones leves y graves al estatuto o a la disciplina sindical,
cometidas individualmente por los Afiliados no directivos, seran sancionadas por la
Comisién de Control y Disciplina, previo seguimiento del debido proceso establecido
en la Constitucion y éste estatuto. Cuando haya lugar a sancién de un afiliado no
directivo, esta sera apelable en segunda instancia ante la Junta Directiva, en los
términos del presente estatuto y luego de la notificacion de la decision tomada.

Las faltas leves y graves cometidas por cualquiera de los directivos seran de
conocimiento y decisién en primera instancia de la Junta Directiva, y en segunda
instancia privativamente por la Asamblea General, quien, por mayoria de votos de
los asistentes, dejara en firme o revocara la decision de la Junta Directiva sin
perjuicio a las responsabilidades penales y civiles a que haya lugar.

Las faltas gravisimas cometidas por un dirigente sindical o por un afiliado seran
instruidas por la Junta Directiva quien luego de agotada la respectiva investigacion
y respetando siempre el debido proceso del investigado, emitird Resoluciéon de

32
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Expulsion contra la cual procede Unicamente el recurso de reposicion. No
interpuesto el recurso 0 no resuelto favorablemente la resolucién sera sometida a
consideracion de la siguiente Asamblea General de Afiliados o de Delegados quien
decidira sobre la expulsion.

PARAGRAFO: De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 398 del C.S. de T., la
decision de expulsar de la asociacion a uno o0 mas de sus miembros, debe ser
decretada por la mayoria absoluta de los asociados, entendida esta como la mitad
mas uno de los Afiliados, o la mitad mas uno de la totalidad de los Delegados y no
de los asistentes a Asambleas Generales en caso de que a éstas no concurra la
totalidad de los Afiliados o Delegados.

ARTICULO 72°. Estudio y Aprobacion de Excusas: Las excusas y las justificaciones
presentadas se someteran a estudio por parte de la Junta Directiva, las cuales
deberan presentarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la realizacion
de la Asamblea o reunion del érgano respectivo, para la aplicacién o exoneracion
de las sanciones respectivas. La ausencia a cualquier Asamblea, reunién de
comision o de Junta Directiva, sera acumulable en un plazo hasta de un (1) afio
contado a partir del primero de enero, para expirar el 31 de diciembre del mismo
afno.

ARTICULO 73°. Destinacién de las Multas: El valor de las multas ingresara al
Tesoro del sindicato.

ARTICULO 74°. Resoluciones Sancionatorias: Las resoluciones sancionatorias que
dicte la Comision de Ejecucion y Disciplina o la Junta Directiva en desarrollo de los
casos previstos anteriormente, seran recurribles, en reposiciéon ante el mismo
organo que la impone y en apelacion ante la Junta Directiva y Asamblea General de
Afiliados o Delegados segun corresponda.

ARTICULO 75°. Debido Proceso: Al investigado debe garantizarsele el debido
proceso, permitiéndole hacer los respectivos descargos ante la Comision de Control
y Disciplina o la Junta Directiva antes de dictarse la respectiva Resolucion de
Sancion o de Expulsion. Las causales de expulsion deberan estar debidamente
comprobadas. Cuando el investigado sea citado dos veces consecutivas por escrito
y se haya negado a comparecer ante Comision de Control y Disciplina o la Junta
Directiva, se podra expedir la respectiva resolucion de absolucién, sancion o de
expulsion.
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ARTICULO 76°. Los derechos sindicales se entenderan suspendidos una vez se
ratifique dicho acto ante las instancias respectivas, segun el caso y en el evento

en que se hayan interpuesto los recursos, que para estos efectos otorga este
Estatuto.

CAPITULO XV
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 77°. Recepcion de Quejas o Denuncias: Las quejas o denuncias sobre
el incumplimiento o violacion al presente estatuto por parte de un Directivo, y/o
Afiliado deben hacerse por escrito con la sustentacion debida, ante la Comisién de
Control y Disciplina o la Junta Directiva, segun sea el caso.

ARTICULO 78°. Investigacion Preliminar: La Comision de Control y Disciplina o la
Junta Directiva, segun sea el caso, hara una investigacion preliminar para verificar
si se procede la iniciacién de un proceso sancionatorio o de expulsion, en un término
no mayor de diez (10) dias calendario a partir de la radicacion de la queja.

ARTICULO 79°. Apertura del Proceso: Cuando la Comisién de Control y Disciplina
o la Junta Directiva, segun sea el caso, encuentre mérito para iniciar apertura de un
proceso sancionatorio o de expulsién, abrird un expediente y procedera con la
notificacion de los implicados de manera personal, de no ser posible lo hara en los
medios de informacion del Sindicato, este proceso se realizara en el término de
veinte (20) dias calendario, contados a partir de la radicacién de la queja.

ARTICULO 80°. Ampliacién de denuncia y descargos: La Comision de Control y
Disciplina o la Junta Directiva, segun sea el caso, escuchara al denunciante y al
acusado en sesiones separadas, con el fin de ampliar la denuncia y recibir los
descargos del denunciado, dando cumplimiento al debido proceso; esta etapa se
realizara en un término no mayor a diez (10) dias calendario contados a partir de
las notificaciones.

ARTICULO 81°. Proyecto de Resolucion: Agotada la etapa anterior, la Comision de
Control y Disciplina o la Junta Directiva, segun sea el caso, determinard si hay
méritos para la imposiciéon de una sancion o expulsion y lo hara en lapso de diez
(10) dias calendarios a la terminacion de la etapa de ampliacion y descargos de la
gueja, para lo cual proyectara la resolucion pertinente.

orreo: info@sintrametro.com
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ARTICULO 82°. Notificacion de la Decision: La decisién de la imposicién de una
sancidn o expulsion, se notificara personalmente al investigado, dentro de los cinco
(5) dias siguientes de dictada la resolucion.

Si no es posible hacer la notificacion personal, se haré por edicto que contendré la
parte resolutiva de la decisién y se hara publico por los medios de informacion del
sindicato por el término de 10 dias.

ARTICULO 83°. De los Recursos:

1. RECURSO DE REPOSICION: Consiste en solicitar ante el mismo 6rgano
gue tomo la decision que la aclare, la modifique o la revoque.

2. RECURSO DE APELACION: Procede ante el 6rgano superior de quien tomo
la decision y tiene la misma finalidad que el recurso anterior.

3. RECURSO DE QUEJA: Procede cuando se rechaza el recurso de apelacion
y se interpone ante el érgano superior de quien dictd el acto (resolucion,
orden, etc.)

PARAGRAFO: Estos recursos deben interponerse por escrito en la diligencia de
notificacion personal o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion
personal o desfijacion del edicto o la publicacién, segun el caso. La interposicién de
los recursos suspende los efectos de la decision.

La Comision de Control y Disciplina o la Junta Directiva, a su vez, debe resolver el
recurso de reposicién y conceder o no el recurso de apelacién, segun sea el caso,
en un término maximo de treinta (30) dias contados a partir del dia siguiente de la
radicacion del escrito que los contiene. En el caso de que la instancia superior sea
la Asamblea General de afiliados y/o delgados, sera hasta la fecha de su proxima
reunion.

ARTICULO 84°. Decision de la Junta Directiva o Asamblea: Cuando la Junta
Directiva o Asamblea ratifique o niegue la sancién o expulsion, ésta expedira la
resolucion de ratificacién de la sancién o exoneracion y notificara a los implicados
por escrito, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 85°. Sancidén o expulsion a miembros de la Comisién de Control y
Disciplina: Cuando la queja o denuncia sea contra algun miembro de la Comision
de Control y Disciplina, la recepcion de la misma la hara la Junta Directiva, para que
adelanten la investigacién respectiva en los términos sefialados en el presente
estatuto.
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CAPITULO XVI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 86°. El Sindicato se disolvera.

1. Por acuerdo cuando menos de las dos terceras (2/3) partes de los miembros
de la organizacion con las condiciones establecidas en el paragrafo del
presente articulo

2. Cuando se acuerde la fusion del sindicato con otro u otros sindicatos

3. Por sentencia judicial.

4. Por reduccion del total de Afiliados a un namero inferior a veinticinco (25).

PARAGRAFO. - Para decretar la disolucién del Sindicato, se requiere la aprobacion
cuando menos de las dos terceras (2/3) partes de los Afiliados en dos sesiones de
la Asamblea y en dias diferentes. De igual forma, es decir por las dos terceras partes
(2/3) y en dias diferentes, podran hacerlo los Delegados siempre y cuando estén
debidamente autorizados por sus respectivos representados. Todo lo anterior se
acreditara con las actas firmadas por los asistentes al tenor de lo dispuesto en el
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 87°. Operaciones permitidas en la liquidacion. Disuelta la organizacion
sindical se procederd a su liquidacién. Por lo tanto, no podra iniciar nuevas
operaciones en el desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica
Unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacion.

ARTICULO 88°. Liquidadores. Sila Asamblea General de Afiliados o de Delegados
aprueba la disolucion de la organizacion sindical, debera designar un liquidador, y
le concedera un plazo perentorio para efectos de su aceptacion posesion, asi como
el término dentro del cual debera cumplir con su mision.

ARTICULO 89°. Honorarios del liquidador. Los honorarios del liquidador seran
fijados y regulados por la Asamblea General de Afiliados o Delegados en el mismo
acto de su nombramiento.

ARTICULO 90°. Liquidacién. Al disolver el Sindicato, el liquidador designado por la
Asamblea General de Afiliados o de Delegados o por el Juez segun el

caso, aplicara los fondos existentes al producto de los bienes que fuere
indispensable enajenar y el valor de los créditos que recaude en primer término, al
pago de las deudas del sindicato, incluyendo los gastos de liquidacion.
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Del remanente se reembolsara a los miembros activos las sumas que hubieren
aportado como cotizaciones de fortalecimiento previa deduccion de sus deudas
para con el Sindicato, y si no alcanzare se le distribuira a prorrata de sus respectivos
aportes por dicho concepto. En ninglin caso y por ningin motivo puede un afiliado
recibir mas del monto de las cuotas ordinarias que haya aportado.

PARAGRAFO. Si el Sindicato estuviere afiliado a una Confederacién o Federacion
el liquidador debe admitir a intervencion simplemente consultiva de un delegado de
cada una de las instituciones referidas.

ARTICULO 91°. Adjudicacién del remanente. Lo que quedare del haber comun, una
vez pagadas las deudas y hechos los reembolsos, se adjudicara por el liquidador a
la organizacion sindical, designada para ello en los Estatutos o por la Asamblea
General; si ninguna hubiere sido asignada se le adjudicara al Instituto de
beneficencia o de utilidad social que sefiale el Gobierno.

ARTICULO 92°. Liquidacion por orden judicial. Si la liquidacion del Sindicato fuere
ordenada por el Juez del Trabajo, debera ser aprobada por éste, debiendo expedir
el finiquito respectivo cuando proceda.

CAPITULO XVII

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 93°. Los afiliados al Sindicato estan obligados a cumplir estrictamente
las normas contenidas en estos estatutos y en el Codigo Sustantivo del Trabajo y
las demdas normas que se dicten sobre la materia.

ARTICULO 94°. Los miembros de la Asamblea de Delegados tendran un carné que
le acredite como tales, expedido y firmado por el Secretario del Sindicato.

ARTICULO 95°. EI Sindicato no podra contratar ni mucho menos remunerar los

servicios de funcionarios, asesores técnicos o apoderados que no reunan las
condiciones de competencia y honorabilidad que tales cargos requieren para su 37
servicio ante terceros o ante las autoridades.
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Los anteriores estatutos fueron aprobados por la Asamblea General de delegados
del Sindicato, reunida el 26 de abril de 2021 y entraran en vigencia una vez se haga
el depdsito legal de los mismos ante el Ministerio de Trabajo.

Qawdia-Gateas

CLAUDIA PATRICIA MONTOYA

Presidente

gl JT‘""”% .

GONZALO LIZARRALDE BONILLA

Secretaria General
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